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THÔNG TU 

Hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thửc chi thực hiện điều 
chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 
năm 2023 và điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc 

theo Nghị định số 42/2023/NĐ-CP ngày 29 tháng 6 năm 2023 cúa Chính phủ 

Căn cứ Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14 thúng 5 năm 2023 của Chính 
phú quy định múc lương cơ sở đôi với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ 
trang; 

Căn cứ Nghị định sổ 42/2023/NĐ-CP ngày 29 tháng 6 nãm 2023 của Chính 
phu điêu chinh lương hưu, trợ câp bảo hiêm xă hội và trợ cáp háng tháng; 

Cản cứ Nghị định số I4/2023/NĐ-CP ngày 20 tháng 4 năm 2023 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyên hạn và cơ câu tô chức cùa Bộ Tài chỉnh; 

Theo đẽ nghị của Vụ trường Vụ Ngán sách nhà nước; 

Bộ trường Bộ Tài chính ban hành Thông tư hưởng dân xác định nhu câu, 
nguôn và phương thức chi thực hiện điêu chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định 
so 24/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2023 cùa Chính phù và điều chỉnh trợ 
cáp hãng thảng đỏi với cản bộ xã đã nghi việc theo Nghị định sô 42/2023/NĐ-CP 
ngày 29 tháng 6 nãm 2023 của Chỉnh phủ. 

Điều 1. Phạm vi điều chính và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điêu chỉnh: 

Thông tư này quy định vê việc xác định nhu câu, nguôn và phương thức 
chi thực hiện: 

a) Đicu chinh mức lương cơ sờ đối với các đôi tượng làm việc trong các cơ 
quan, tồ chức, dơn vị theo quy định tại Nghị định số 24/2023/NĐ-CP ngày 14 
tháng 5 năm 2023 của Chính phù quy định mức lương cơ sờ đôi với cán bộ, công 
chức, viên chức và lực lượng vũ trang (sau đây gọi tắt là Nghị định số 
24/2023/NĐ-CP). 

b) Điều chinh quỹ phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách ở cấp 
xã, thôn, tô dân phố theo mức khoán quy định tại Nghị định số 34/2019/NĐ-CP 
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ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ sửa đôi, bô sung một số quy định về 
cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ờ cấp xã, ờ 
thôn, tổ dân phố và Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của 
Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không 
chuyên trách ờ cấp xã, ờ thôn, to dân phố. 

c) Điều chỉnh trợ cấp cho cán bộ xã đã nghỉ việc theo Quyết định số 
130/CP ngày 20 tháng 6 năm 1975 cùa Hội đồng Chính phu và Quyết định số 
111-HĐBT ngày 13 tháng 10 năm 1981 của Hội đòng Bộ trường theo quy định 
tại Nghị định số 42/2023/NĐ-CP ngày 29 tháng 6 năm 2023 cua Chính phù điều 
chỉnh lương hưu, trợ câp bảo hiêm xã hội và trợ câp hăng tháng (sau đây gọi tăt 
là Nghị định số 42/2023/NĐ-CP). 

2. Dối tượng áp dụng: 

a) Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan khác ơ 
Trung ương. 

b) Uy ban nhân dân các tinh, thành phô trực thuộc Trung ương. 

c) Các cơ quan, đơn vị, tồ chức và cá nhân có liên quan. 

Điểu 2. Xác định nhu cầu kinh phí điều c h ỉ n h  mức lương C O '  sở theo 
Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và điều chỉnh trợ cấp cán bộ xă đă nghỉ việc 
theo Nghị định số 42/2023/NĐ-CP 

1. Đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc được điều chinh 
mức lương cơ sở thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư số 10/2023/TT-BNV 
ngày 26 tháng 6 năm 2023 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sơ 
đối với các đối tượne hướng lương, phụ cấp trong các cơ quan, tồ chức, đơn vị sự 
nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tồ quốc Việt Nam, To chức chính 
trị - xă hội và Hội và các văn bản của cơ quan có thâm quyênẳ Trong đó, đê nghị 
chú ý một số nội dung sau: 

a) 'l ông sô cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc đê xác định nhu 
cầu kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở là số thực có mặt tại thời điểm ngày 01 
tháng 7 năm 2023 trong phạm vi số biên chế được cấp có thẩm quyền giao (hoặc 
phê duyệt). 

b) Không tông hợp sô đôi tượng vượt chỉ tiêu biên chê được cấp có thâm 
quyền giao (hoặc phê duyệt) năm 2023; các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm xử lý 
số biên chế dôi dư theo quy định của pháp luật. 

c) Không tồng hợp số đối tượng là người làm việc theo chế độ hợp đồng 
theo quy định tại khoản 4 Điều 2 Nghị định số 24/2023/NĐ-CP; các cơ quan, 
đơn vị bô trí từ dự toán ngân sách nhà nước được giao và các nguồn thu hợp 
pháp khác để chi trả cho các đối tượng này theo quy định tại Điều 12 Nghị định 
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Số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp đồng 
đôi với một sô loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 
công lập. 

2. Nhu câu kinh phí điều chinh mức lương cơ sờ theo Nghị định sô 
24/2023/NĐ-CP cho các đối tượng nêu tại khoản 1 Điều này căn cứ vào mức tiền 
lương cơ sở tăng thêm; hệ số lương theo ngạch, bậc, chức vụ; hệ số phụ cấp 
lương theo chế độ quy định (không kể tiền lương làm việc vào ban đêm, làm 
thêm giờ và các khoản phụ cấp được quy định bằng mức tuyệt đối), tỷ lệ các 
khoản đóng góp theo chế độ (bảo hiềm xã hội, bào hiêm thất nghiệp, bảo hiêm y 
tế, kinh phí công đoàn). Trong đó, cách thức xác định mức lương, phụ cấp thực 
hiện theo hướng dẫn cùa Bộ Nội vụ và các cơ quan có thâm quyên. 

Đông thời, bao gôm nhu cầu kinh phí tăng thêm do điều chinh mức lương 
cơ sở để thực hiện các chế độ, chính sách sau: 

a) Đóng bảo hiêm y tế cho thân nhân sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ 
sĩ quan, chiến sĩ trong Bộ Quốc phòng; thân nhân công nhân và viên chức quốc 
phòng (thuộc đơn vị dự toán do ngân sách nhà nước bảo đám); thân nhân sĩ quan, 
hạ sĩ quan nghiệp vụ và sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn, kỹ thuật, học viên Công 
an nhân dân, hạ sĩ quan, chiến sĩ phục vụ có thời hạn trong công an nhân dân, 
công nhân công an và thân nhân người làm công tác cơ yếu. 

b) Chế độ phụ cấp trách nhiệm đối với cấp uỳ viên các cấp theo Ọuy định 
số 169-QĐ/TW ngày 24 tháng 6 năm 2008 của Ban Bí thư; chế độ bồi dường 
hàng tháng phục vụ hoạt động câp uỷ thuộc câp tỉnh theo Quy định sô 09-
QĐ/VPTW ngày 22 tháng 9 năm 20 ỉ 7 của Văn phòng Trung ương Đảng. 

c) Hoạt động phí của Đại biêu Hội đồng nhân dân các cấp. 

d) Hỗ trợ quỹ phụ câp đôi với người hoạt động không chuyên trách ơ xà, 
phường, thị trân, thôn, tô dân phô theo mức khoán từ ngân sách nhà nước. 

3. Riêng các cơ quan, đơn vị hành chính cùa trung ương đang thực hiện các 
cơ chê tài chính, thu nhập đặc thù thực hiện theo quy định tại Điều 4 Thông tư này. 

4. Nhu cầu kinh phí của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương bao 
gôm cả phân ngân sách nhà nước câp đê thực hiện chế độ phụ cắp ưu đãi nghề 
đôi với công chức viên chức tại các cơ sở y tế công lập theo Nghị định số 
05/2023/NĐ-CP ngày 15/02/2023 của Chính phù, chính sách tinh giản biên chế, 
chính sách nghỉ hưu trước tuôi, nghi công tác chờ đủ tuồi nghi hưu cho các đối 
tượng do địa phương quàn lý theo quy định cùa Nghị định số 108/2014/NĐ-CP 
ngày 20 tháng 11 năm 2014 cúa Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và 
Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phu sửa 
đồi, bồ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 
năm 2014 của Chính phù về chính sách tinh giản biên chế (sau đâv gọi tẳt là Nghị 
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định số 113/2018/NĐ-CP), Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 12 năm 
2020 của Chính phu sửa đôi, bô sung một số điều của Nghị định số 
108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh 
giàn biên chế và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của 
Chính phủ sừa đổi, bồ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 
20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ vê chính sách tinh giản biên chê (sau đây 
gọi tắt là Nghị định số 143/2020/NĐ-CP), Nghị dịnh số 29/2023/NĐ-CP ngày 03 
tháng 6 năm 2023 cúa Chính phù quy định về tinh giản biên chế, Nghị định số 
26/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 3 năm 2015 của Chính phủ quy định chế độ, 
chính sách đối với cán bộ không đù tuồi tái cử, tái bô nhiệm giừ các chức vụ, 
chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 
tồ chức chính trị - xă hội (sau đây gọi tắt là Nghị định số 26/2015/NĐ-CP) và các 
văn bản hướng dan của câp có thâm quyên. 

5. Nhu câu kinh phí điêu chỉnh trợ câp tăng thêm cho cán bộ xã nghi việc 
được xác định căn cứ vào số đối tượng thực có mặt tại thời điềm ngày 01 tháng 7 
năm 2023, mức trợ cấp tăng thêm quv định tại Nghị định số 42/2023/NĐ-CP và 
hướng dẫn của Bộ Nội vụ về việc điều chỉnh mức trợ cấp hằng tháng. 

6. Nhu cầu kinh phí thực hiện các chế độ phụ cấp, trợ cấp tính trên lương, 
ngạch, bậc hoặc mức lương cơ sở được Chính phủ, Thủ tướng Chính phù ban 
hành và hướng dẫn của các bộ, cơ quan Trung ương sau thời điếm ngày 01 tháng 
7 năm 2023 (nếu có) được tồng hợp vào nhu cầu kinh phí thực hiện cải cách tiền 
lương năm 2023 và xừ lý nguôn thực hiện theo các quy định cúa Thông tư này. 

Điều 3. Xác định nguồn kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở theo 
Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và điều chính trự cấp cán bộ xã đã nghi việc 
theo Nghị định số 42/2023/NĐ-CP 

1. Nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 24/2023/NĐ-CP trong năm 2023 
của các bộ, cơ quan Trung ương: 

a) Nguồn thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2022 chưa sử dụng hết 
chuyên sang năm 2023 (nêu có). 

b) Sử dụng tối thiêu 40% số thu được đế lại theo chế độ năm 2023 sau khi 
trừ các chi phí liên quan trực tiếp đén hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng 
đôi với sô thu từ việc cung câp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng 
và dịch vụ y tế khác cùa cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35% sau khi trừ các 
chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Phạm vi trích 
số thu được đê lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoán 3 Điều này. 

c) Sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kề các khoản 
chi tiền lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoán chi 
cho con người theo ché độ) dự toán năm 2023 tăng thêm so với dự toán năm 
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2022 được câp có thâm quyên giao. 

2. Nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và Nghị định số 
42/2023/NĐ-CP của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: 

a) Sừ dụng nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kề các khoán 
chi tiền lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoán chi 
cho con người theo chế độ) dự toán năm 2023 đã được cấp có thấm quyền giao. 

b) Sử dụng nguồn 70% tăng thu ngân sách địa phương năm 2022 thực hiện 
so với dự toán được Thủ tướng Chính phủ giao (không kể: thu tiền sử dụng đất, 
thu xồ số kiến thiết, thu cồ phần hóa và thoái vốn doanh nghiệp nhà nước do địa 
phương quản ỉý, thu tiền thuê đất một lằn được nhà đầu tư ứng trước đê bồi 
thường, giái phóng mặt bằng và thu từ xử lý tài sản công tại cơ quan, tô chức, 
đơn vị được cơ quan có thâm quyền quyết định sử dụng đê chi đâu tư theo quy 
định; thu tiền báo vệ và phát triền đất trồng lúa; phí tham quan các khu di tích, di 
sản thê giới; phí sử dụng công trình kẻt câu hạ tâng, công trinh dịch vụ, tiện ích 
công cộng trong khu vực cửa khâu; phí bảo vệ môi trường đôi với khai thác 
khoáng sản; phí bảo vệ môi trường đối với nước thải; thu từ quỹ đất công ích, thu 
hoa lợi, công sản tại xã và thu tiền cho thuê, cho thuê mua, bán nhà thuộc sớ hữu 
nhà nước). 

c) Sừ dụng nguồn kinh phí thực hiện cài cách tiền lương đen hết năm 2022 
chưa sử dụng hêt chuyên sang (nêu có). 

d) Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2023 sau khi 
trừ các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Riêng 
đối với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng 
và dịch vụ y tế khác cùa cơ sở y tế công lập sừ dụng tối thiêu 35% sau khi trừ các 
chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí. Phạm vi trích 
sô thu được đê lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 Điêu này. 

3. Phạm vi trích số thu được để lại theo chế độ quy định tại khoản 1 và 2 
Điều này thực hiện như sau: 

a) Đối với các cơ quan hành chính nhà nước (trừ các trường hợp được cấp 
có thâm quyền cho phép thực hiện cơ chê tự chủ tài chính như đơn vị sự nghiệp 
công tự bảo đảm chi đầu tư và chi thường xuyên hoặc đơn vị sự nghiệp công tự 
bảo đám chi thường xuyên; các cơ quan, đơn vị được câp có thâm quyên giao 
khoán kinh phí và tự bảo đảm tiền lương): Sứ dụng tôi thiêu 40% sô thu phí 
(thuộc danh mục phí theo quy định của pháp luật vê phí, lệ phí) được đê lại theo 
chế độ sau khi trừ các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, 
thu phí (bao gồm cả chi phí đă sử dụng để thực hiện theo mức tiền lương cơ sở 
1,49 triệu đông/tháng) theo quy định của pháp luật vê phí, lệ phí (không được trừ 
chi phí trực tiêp phục vụ cho công tác thu trong trường hợp đã được ngân sách 
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nhà nước bảo đảm chi phí cho hoạt dộng thu). 

b) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bào đảm một phần chi thường 
xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường 
xuyên: 

Dối với số thu phí (thuộc danh mục phí theo quy định cùa pháp luật về phí, 
lệ phí): Sử dụng tối thiểu 40% số thu phí được đe lại theo chế độ sau khi trừ các 
chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí (bao gồm cả 
chi phí đã sử dụng đề thực hiện theo mức tiền lương cơ sờ 1,49 triệu đồng/tháng) 
theo quy định cùa pháp luật về phí, lộ phí (không được trừ chi phí trực tiếp phục 
vụ cho công tác thu trong trường hợp đã được ngân sách nhà nước bảo đảm chi 
phí cho hoạt động thu). 

Đối với số thu từ việc cung câp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tê dự 
phòng và dịch vụ y tế khác của các cơ sờ y tế công lập: Sừ dụng tối thiêu 35% số 
thu được đề lại theo chế độ sau khi trừ các khoản chi phí đã được két câu trong 
giá dịch vụ theo quy định của pháp luật về giá dịch vụ (như: chi phí thuốc, máu, 
dịch truyền, hóa chất, vật tư thay thế, vật tư tiêu hao trực tiếp phục vụ cho người 
bệnh; chi phí điện, nước, nhiên liệu, xừ lý chất thải, vệ sinh môi trường; chi phí 
duy tu, bảo dường thiết bị, mua thay thế công cụ, dụng cụ,..ễ và chi phí tiền 
lương, phụ cấp đã két cấu trong giá). 

Dối với số thu dịch vụ (bao gồm cả thu học phí), các hoạt động liên doanh 
liên kết và các khoản thu khác: Sử dụng tối thiều 40% số chênh lệch thu lớn hơn 
chi (sau khi đã thực hiện các nghĩa vụ với Nhà nước theo quy định). 

4. Các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi đầu tư và chi thường 
xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên; các cơ quan 
được cấp có thấm quyền cho phép thực hiện cơ chế tự chủ tài chính như đơn vị sự 
nghiệp công tự bảo đảm chi đầu tư và chi thường xuyên hoặc đơn vị sự nghiệp 
công lập tự bảo đám chi thường xuyên; các cơ quan, đơn vị được câp có thâm 
quyền giao khoán kinh phí và tự bảo đàm tiền lương: Đơn vị dược quyết định tỷ 
lệ nguồn thu phải trích lập đề tạo nguồn thực hiện cài cách tiền lương và tự bảo 
đảm nguồn kinh phí thực hiện điều chinh tiền lương theo Nghị định số 
24/2023/NĐ-CP. 

5ế Ngân sách trung ương hỗ trợ nhu cầu kinh phí điều chinh tiền lương tăng 
thêm cho các bộ, cơ quan trung ương và các địa phương sau khi đã cân đôi các 
nguôn kinh phí điều chinh tiên lương mà chưa đáp ứng đủ nhu câu thực hiện cải 
cách tiền lương theo chế độ quy định. 

Điều 4. Đối với các cơ quan, đơn vị hành chính của trung ưong đang 
thực hiện các cơ che tài chính, thu nhập đặc thù 

1. Các cơ quan, đơn vị hành chính của trung ương đang thực hiện cơ chế 
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tài chính, thu nhập đặc thù có trách nhiệm chi trả tiền lương hàng tháng theo quy 
định; đồng thời, thực hiện giảm phần thu nhập tăng thêm theo cơ chế đặc thù đế 
đảm bảo nguyên tắc mức tiền lương và thu nhập tăng thêm hằng tháng tính theo 
mức lương cơ sở 1,8 triệu đồng/tháng kề từ ngày 01 tháng 7 năm 2023 theo cơ 
chê đặc thù không vượt quá mức tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân năm 
2022 (không bao gồm phần tiền lương và thu nhập tăng thêm do điều chinh hộ số 
tiền lương theo ngạch, bậc khi nâng bặc, nâng ngạch) quy định tại khoán 2 Điều 3 
Nghị quyết số 69/2022/QH15 của Quốc hội và Quyết định số 1506/QĐ-TTg ngày 
02 tháng 12 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ về giao dự toán ngân sách nhà 
nước năm 2023. 

2. Nguồn kinh phí đê đảm bảo quỹ lương năm 2023 (bao gồm cả nguồn 
tăng thêm do thực hiện cải cách tiền lương) đối với các cơ quan, đơn vị hành 
chính đang thực hiện cơ chê tài chính, thu nhập đặc thù từ các nguôn kinh phí 
hoạt động thường xuyên theo quy định tại các luật chuyên ngành, Nghị quyết cùa 
ủy ban Thường vụ Quốc hội, Nghị quyết của Chính phũ, Quyết định của Thù 
tướng Chính phủ và các văn bản khác có liên quan tới cơ chế tài chính, thu nhập 
găn với đặc thù cùa cơ quan, đơn vị hành chính nhà nước. 

Điều 5. Báo cáo nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện Nghị định sé 
24/2023/NĐ-CP và Nghị định 42/2023/NĐ-CP 

Các bộ, cơ quan Trung ương và các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
(kê cả các bộ, cơ quan Trung ương và các tinh, thành phố trực thuộc Trung ương 
đâ bảo đảm đủ nguồn đề thực hiện) tổng hợp nhu cầu, nguồn kinh phí thực hiện 
Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và Nghị định số 42/2023/NĐ-CP, gửi văn bản về 
Bộ Tài chính chậm nhất ngày 15 tháng 10 năm 2023 để thẩm định, bổ sung kinh 
phí còn thiêu (nêu có) theo quy định. 

(Các bộ, cơ quan Trung ương gửi báo cáo nhu câu và nẹuôn theo biêu mâu 
sô ỉ, 3; các tinh, thành phô trực thuộc Trung ương gửi báo cáo nhu cảu và ngỉỉôn 
theo biêu mâu sô 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2g, 4a và 4b ban hành kèm theo Thông íư 
này). 

Điều 6. Phương thức chi trả kinh phí thực hiện Nghị định số 
24/2023/NĐ-CP và Nghị định số 42/2023/NĐ-CP 

1. Các bộ, cơ quan Trung ương chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị chủ động sư 
dụng các nguôn kinh phí theo quy định đê chi trả tiền lương tăng thêm cho cán 
bộ, công chức, viên chức và người lao động theo đúng chế độ quy định. 

2. Đôi với các tỉnh, thành phô trực thuộc Trung ương có nguồn lớn hơn 
nhu cầu kinh phí thực hiện Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và Nghị định số 
42/2023/NĐ-CP, chủ động sử dụng nguôn cài cách tiên lương của địa phương đê 
bô sung nguôn kinh phí cho các đơn vị dự toán ngân sách câp mình và ngân sách 
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câp dưới trực thuộc còn thiêu nguôn. 

3. Đối với các địa phương có nhu cầu kinh phí để thực hiện chế độ theo 
Nghị định số 24/2023/NĐ-CP và Nghị định số 42/2023/NĐ-CP lớn hơn nguồn 
kinh phí theo quy định tại Thông tư này: 

Trong khi chờ cấp có thẩm quyền bồ sung kinh phí, ngân sách cấp trên 
thực hiện tạm cấp kinh phí cho ngân sách cấp dưới chưa đủ nguồn. Các địa 
phương có văn bản gửi Bộ Tài chính đê tạm câp kinh phí thực hiện. Sô kinh phí 
tạm cấp được giảm trừ khi cấp có thảm quyền bô sung đù kinh phí thực hiện theo 
quy định. 

Các đơn vị sử dụng ngân sách được chù động sử dụng dự toán ngân sách 
năm 2023 đã được giao và nguôn thu được đê lại theo chê độ đê kịp thời chi trả 
tiền lương, phụ cấp, trợ cấp tăng thêm cho các đối tượng theo quy định tại Thông 
tư này; báo cáo cơ quan chù quản cấp trên về nhu cầu kinh phí còn thiếu (nếu có) 
để xừ lý theo quy định. 

4. Ke toán và quyết toán: Việc kế toán, quyết toán kinh phí thực hiện tiền 
lương, phụ cấp, trợ cấp cho các đối tượng theo quy định tại Thông tư này thực hiện 
theo quy định của Luật ngân sách nhà nước và các văn bản pháp luật hiện hành. 

Điều 7ế Tổ chức thực hiện 

1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 31 tháng 8 năm 2023. 

2. Thông tư số 46/2019/TT-BTC ngày 23 tháng 7 năm 2019 của Bộ Tài 
chính hướng dần xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều 
chình mức lương cơ sờ theo Nghị định số 38/2019/NĐ-CP ngàv 09 tháng 5 năm 
2019 của Chính phủ và điều chỉnh trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đà nghi 
việc theo Nghị định số 44/2019/NĐ-CP ngày 20 tháng 5 năm 2019 cua Chính 
phủ hết hiệu lực kê từ ngày Thông tư này có hiộu lực thi hành. 

3. Trường hợp các văn bàn quy phạm pháp ỉuặt trích dẫn tại Thông tư này 
được sửa đổi, bo sung hoặc thay thế bằng văn bản quy phạm pháp luật khác thì áp 
dụng quy định tại văn bán sửa đôi, bô sung hoặc thay thế. 

4. Căn cứ quy định tại Nghị định số 24/2023/NĐ-CP, Nghị định số 
42/2023/NĐ-CP và hướng dần tại Thông tư này, các bộ, cơ quan Trung ương và 
các tỉnh, thành phô trực thuộc Trung ương có trách nhiệm: 

a) Tô chức, hướng dẫn, tông hợp nhu câu và nguôn kinh phí điêu chinh 
mức lương cơ sờ cùa các cơ quan, đơn vị và các câp trực thuộc; điêu chinh quỹ 
phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ờ cấp xã, thôn, tô dân phố 
theo mức khoán; điều chỉnh trợ câp hàng tháng cho cán bộ xâ dã nghi việc, gừi 
Bộ Tài chính theo quy định tại Thông tư này. 
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b) Xác định, bố trí nguồn kinh phí đầy đủ, kịp thời để chi trả cho các đối 
tượng theo đúng chế độ quy dịnh và hướng dẫn tại Thông tư này. 

c) Căn cử tình hình cụ thể của cơ quan, địa phương đê quy định vê thời 
gian, biểu mẫu báo cáo đối với các đơn vị và các câp ngân sách trực thuộc phù 
hợp với quy định về việc tồng hợp, báo cáo Bộ Tài chính tại Thông tư nàyễ 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các bộ, cơ quan Trung ương 
và các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có văn bản gửi Bộ Tài chính đế kịp 
thời xem xét, giải quyết./. 

Nơi nhận: KT. Bộ TRƯỞNG 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng; 
- Thu tưứniỉ, các Phó Thủ tướng Chính phù; 
- Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; 
- Ỉ1ĐND, UBND các tinh, thành phố trực thuộc Trung ương; 
- Văn phòng Trung ương và các Ban cùa Đàng; 
- Văn phòntí Tồng Bí thư; 
- Văn phòng Quốc hội; 
- Văn phònií Chù tịch nước; 
-1 lội đồne dân tộc và các Uy ban của Ọuốc hội; 
- Tòa án nhân dân tối cao; 
- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao; 
- Kiêm toán nhà nước; 
- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể; 
- Sờ Tài chính, KBNN các tinh, TP trực thuộc TW; 
- Cục Kiểm tra văn bản (Bộ Tư pháp); 
- Công báo; 
- Cổng thông tin điện từ Chính phủ; 
- Cổng thông tin điện từ Bộ Tài chính; 
- Các dơn vị thuộc Bộ Tài chính; 
-Lưu: VT, NSNN(2tCb)^ 
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20:3 

('hi uél 
Ihtti cxic 
ihi lữu 

nhu lừ cộ/ 
1 đtn Iti 1 

l~ 

srr *0( IXIVr Bién thc 
nim 2022 
dưot cip 
co (him 
I|u\tn 

gi*o ho*t 
phỉ dưyit 

Uiéo chi 
ibuc có 
mit Ui 

then <Jh)rr> 
01 ."7/2022 

bicn ché 
nám 2023 
dược cip 
có thim 
quyền 

gi*fi haíc 
phé dưyít 

Uién ché 
(hực có 
ml( Ui 

(hợi đ»cm 
Ulrt/ÍOÌÍ 

Sô hùn 
í t)i nghi 
hưv. imh 

gián 
trung ỉ> 
Mrt CứO 

Sv tiiin 
(W bó 
sung, 

luỳ-in mM 
trong kỳ 
hảo cót) 

TÌ>| *& Muc k*3Df 
(hco npch. 
bk chut »» 

Tònặii TÓng tó 

TỈag »i M« bont 
(heonpch. 

TA«Í *Ò TÓOỊ ứt 

Nhu tia 
kinh phi 

lién lương 
tầng tWm 

1 thèng 

Nhu ciu 
kinh phi 

ling thím 
4t (hực 

H>fn Nghi 
đinh 

24.'-M2ì.n 
Đ-CP nim 

20:3 

('hi uél 
Ihtti cxic 
ihi lữu 

nhu lừ cộ/ 
1 đtn Iti 1 

l~ 

A n 1 Ị ỉ 4 4o ít 6 7 « ] |  lỉ 11 14 lí-IO-í 16 n 

1 

1 
2 
3 

TOv;só 

(ĩ tiỉl r*n> 
đcn VI iryr 

Liak vực cfci 

Oơn V) 
*>ơn VI 

lfumX /tàm 

nit TRƯỞNG fMT> V| 

(Kỹ tin. 4Ỏ*% JauJ 



ÙY BAN NHÂN DẲN TỈNH, THÀNH PHỒ: Btỉo s4 2a 

BÁO CÁO NHU CÀU KINH PHÍ THỤC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SÓ 24/2023/NĐ-CP NẰM 2023 
'tỉan hành kim iheo Thông lư sổ 5Ơ-Ỉ0ỈỈ TT-BĨX HỊỊỜy n tháng 7 núm 202ì cùư Bộ irurmg Bộ ĩàt (.hình) 

Dơn VỊ Tnịu đồng 

QI Ỳ TIẾN LirơNC. PHỤ CẢr VÀ CÁC KUOẢ.N BỚNC GÓP THÁMi 7/2Ơ23 

BIÊN cnÊ 
DƯỌCCẢP 
Có THẲM 
QlTtN 

GIAO HOẶC 
PHÊ DCYỆT 

NẢMIƠU 

TỔNC SỔ IHto INC.HI B|MI SỔ 3S/2019AO-CP 
BIÊN cnÊ 
DƯỌCCẢP 
Có THẲM 
QlTtN 

GIAO HOẶC 
PHÊ DCYỆT 

NẢMIƠU 

DÔI 
n.'ỢNí; Trong đó CÁC 

STT NỘI Dt"NG 

BIÊN cnÊ 
DƯỌCCẢP 
Có THẲM 
QlTtN 

GIAO HOẶC 
PHÊ DCYỆT 

NẢMIƠU 

iiướnỉ; 
14,'CINC 
CỚ MẶT 

ĐÍ.N 
01/7/2023 

tôm; 
CỘNG 

LƯƠNG 
IU to 

NGẠCH, 
bạc: 

CHỨC VỤ 

TÔNG 
CẢ< 

KHOÁN 
FHỤ CẢF 

(1) 

PHỤ 
c:Ap 
Kin: 
vực 

PHỤ 
< Ap 

CHỨC 
*"V 

rHụcAP 
THẲM 

NIẺ-N 
VƯỢT 

KIIUNO 

PHỤ 
CẮP ỮI 

OẢI 
MiÀNH 

(4) 

FHỤ 
cir 
THU 
HÍT 

PHV 
cÀf 

CÔNG 
TẮC 
LẢI 
NẰM 

PHỤ 
CẮP 

tÔNC 
VỤ 

PHỤ 
CẮP 

CÔNG 
TẤC 

ĐẮNG 

PHỤ 
CẮP 

THÁM 
NIÊN 
NGHỄ 

PRỤ 
cÃf 

KHÁC 

KHOAN 
ĐỐXG Gór 

BilXII, 
BHYT. 
BHTN 

KPCD (2) 

1 2 3 4 1 0 • 7 • II 6 7- 1 • .. «17 t 9 lu 11 12 [J 14 n 16 17 II 

TÒNG CỘNG (1*II»IJI+rv) 

I KHU vực HCSN. DẢ.NC, DOAN THÍ (J) 

Trong đó. 
1 Sư netuỂP (9io dưc - đk) t*0 

• Giếo di»c 
• Dáo tao 

•> Sự nghiệp y 1Ỉ 

3 Sự nghiệp khoa hoc-cõng nghệ 

4 Sự nghiệp vân hoâ ihAng Un 

5 Sự nghiệp phái thanh tniycn huih 

6 Sự nghièp thé dựt - thỉ thao 

7 Sự nghiêp đám báo xi Mi 

8 Hoat dõng kinh tế 
<f Sự nghiệp mòi tnrtmg 

10 Ọuán lý nhá nước, dán (ỉ, đoan thê 

- (hián lý \'N 
- bang, đoàn thi 

II 
CÁN BỘCHLYÊN TRÁCH,CÔNG 
CHỨC xA 

III HOẠI I>ỘNG PUÍ OẠI BIÊI' HBND 
CÁC cAr 
• cđpttnh 

• Cắp huyi" 

• cép xữ 

IV PHỤ cẢr T*/kcn NnttM CẢP í:\ 
• ! ly vtin cjp lưth 

• (!ỷ vién cấp hiyỉn 

' Uv vtin cáp zà 

(ĩằl chá: 

O) Chí lính các ktioứn phu lắp Jt> Irung mmgquyđtnh. kitỗngki tĩin lương làm vrfí- vùn hơn Jỉm. lảm i/iêm 10ử, phu (ắp Ihf0 mức tu\4t đốt 

n> Mức MmxhHXHỈà 17.5%. wmiãì%. BỈỈTS là 1%. KPi'f)tàĩ% 

(ì) Chi lẠngttợpnhu càu kinh phi íãí-Jim VI í.hun rựhíiii dam cht thuimg xuyttt 

(4) Không lỗng hợp phụ cáp vu đâi ihea nghỉ ihìi VỚI lóng íhũí. vtin chứr công lác lai các cơ sớ ỷ ti củnịỉ lúp then \!0tI Jinh <tí 05 20Ĩ3 Itgàỷ 15 02 202} cùa Chính phù 



1 

Cv BAN NHÂN DÂN TÌNH. THÀNH PHÓ:... B.MI w 2a 

BÁO CÁO NHƯ CÀU KINH PHÍ THựC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 24/2023/NĐ-CP NĂM 2023 
/ỊUvi hành kèm thto Thỗng tu sổ 50 '202Ĩ- ĨT-BĨX' ngrt) / 7 tháng 7 nOm 2023 CÌKÌ Bộ Irương Bộ Tài chinh) 

Lkm VỊ Triệu đồftg 

MỘIDtNG 

QUỶ n#.N l.irơNC, PHỤ CẢP VÀ CÁC KHOẢN DÔNG CỔP THẢNG 7/2013 
THEO NGOI Bpm sỏ Ỉ4/2ƠÌÌ/NO.OP CHÊNH 

I.TCN 
Qirt 

LTONG, 
PHỤ 
cAp 

tAnc 
THÊM 1 
TIIÁNG 

NIU. cAu 
KINH PHÍ 

TOỰC 
HIỆN 
NGHI 

DịNH SỔ 
.../20ÍÌ/N&-

CP NẲM 
2023 

MỘIDtNG 
TÒNG CỘNG 

U'ƠNG 
THEO 

NCẠCH 
. BẠC 
CHỨC 
n 

TỘNC cảc 
KHOÃN fHỤ 

CẢP(l) 

Trong đó CẢC 
KHOẢN 

PÓNC CÓP 
BHXH, 
BHVT, 
BUTN, 

KPCD (2) 

CHÊNH 
I.TCN 
Qirt 

LTONG, 
PHỤ 
cAp 

tAnc 
THÊM 1 
TIIÁNG 

NIU. cAu 
KINH PHÍ 

TOỰC 
HIỆN 
NGHI 

DịNH SỔ 
.../20ÍÌ/N&-

CP NẲM 
2023 

MỘIDtNG 
TÒNG CỘNG 

U'ƠNG 
THEO 

NCẠCH 
. BẠC 
CHỨC 
n 

TỘNC cảc 
KHOÃN fHỤ 

CẢP(l) 

PHỤ 
CẢP 
khi: 
vực 

PHỤ 
CÁr 

CHỨC 
vụ 

rnụ 
CẢP 

THẲM 
NIẾN 
vựựr 

KHUNG 

PHỤCAP 
11. ĐẲI 
NGÀNH 

(4) 

PHỤ 
CÃP 
THI 
HÚT 

PIIV 
CẮP 

CÔNC 
TẮC 
LÁU 
NẤM 

PHỤ 
CẢP 

CÔNC 
VỤ 

PHỤ 
CẮP 

CÔNG 
TÁC 

DẢNG 

PHI 
CẮP 

THÂM 
NIÍN 
NGHỀ 

PHỤ 
CẮP 

KnÁc 

CẢC 
KHOẢN 

PÓNC CÓP 
BHXH, 
BHVT, 
BUTN, 

KPCD (2) 

CHÊNH 
I.TCN 
Qirt 

LTONG, 
PHỤ 
cAp 

tAnc 
THÊM 1 
TIIÁNG 

NIU. cAu 
KINH PHÍ 

TOỰC 
HIỆN 
NGHI 

DịNH SỔ 
.../20ÍÌ/N&-

CP NẲM 
2023 

1 2 19 • 20 * 21 * 32 :o 21' H 23 24 25 26 27 21 29 J0 11 12 ỈJ - 19. 1 34 - }}*6 

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

-

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

-

1 

1 

2 

3 
4 
í 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

III 

IV 

TÔNC CỘNG (I+IMII+IV) 
KHI vực: MÍÍN. 9Ẳr«G, OOẢr* THÍ (ỉ) 
Trang đó 

Sư nshiẻp cao duc • đào un 
• Giáo dvc 
- Đáo 140 
Sư nghiép y tí 

Sư ngluip khoa hoc-cổng nghé 
Sự nghiỉp vân hoi (hồng nn 
Sư nghilp phỉt thanh ưuyềti hinh 

Sư nghtlp thỉ đuc - thí thao 

Sir n&h>ẻp đám h*0 xâ hội 
Ho»i đtog kinh lí 
.Su nghiép mô) ưvờng 

Quan 1) nhi nước, đáng, đoán (hỉ 

• Quán tỷ NS 

• Háng, đitùn iht 

CẢN Bộ CHUYẾN TRÁCH, CÔNG 
cnứr XẲ 

HOẠT OỘNG pnl ĐẠI BIÊU HUND 
cAc CẲP 
• ('ắp tinh 

ễ ('ấp huỳ-ịn 

• ('ép iâ 

PHỤ CẮP TRÁCH NHIỆM CẢr c V 
• HỹvíincâptMi 

* l 'y viin cáp huị<in 

* Uý vtin cJp xâ 

— 

-

, ngtìy tháng nđm 
CHL tịch ủy ban mún dằn tình, trành phồ 

/Ki tiỉì. đóng đẳUỊ 



ỦY BAN NHÂN DÂN TỈMl, THÀNH PHỐ: 

Biễu số 2b , 

BẢNG TÒNG HỢP QUỸ TRỢ CÁP TĂNG THÊM NĂM 2023 CỦA CÁN Bộ XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRÁN ĐÃ NGHỈ VIỆC HƯỞNG 
TRỢ CÁP HÀNG THÁNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 

(Ban hành kèm theo Thông tư sổ 5Q/202Ì/TT•BTC ngày ì 7 tháng 7 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chinh) 

Dơn vịẳ Triệu dông 

srr NỘI DUNG 

TỒNG SÒ 
NGƯỜI NGHỈ 
VIẸC HƯỞNG 

TRỢ CÁP 
HÀNG THẢNG 
ĐỀN 01/7/2023 

QUỸTRỢCẢP 1 
THẢNG THEO 
QUY ĐỊNH TẠI 
NCillị ÒịNH SỐ 
44/2019/NĐ-CP 

QLỸ TRỢ CẮP 1 
I HÁNG THEO 

Ql)Y ĐlNll TẠI 
NGHỊ ĐỊNH sổ 
108/202I/nim:P 

QLỶ TRỢ CẮP 
1 THẢNG 

THEO QI;Y 
DỊNHTẠI 

NGHỊ ĐỊNH sô 
42/2023/TNiM:P 

QUỶ TRỢ 
CẮP TẤNC; 

THÊM 
THẢNG 1 

Ql Ỳ TRỢ 
CÁP TẢNG 

THÊM 
THẢNG 7 

BÀO HIẾM V TẾ 
TẲNC THÊM 

THẢNG 7 

TỎNG Ql!Ỹ TRỢ 
CẢPTẢNG T11ỀM 

NẢM 2023 

A B 1 2 3 4 5=3-2 6 = 4-2 7=1x0.31x4.5% 8=(S»6+7)x6T 

TỎNG SỎ 

1 Nguyên bí thư, chu lịch. 

2 

Nguyên Phố bí thư, phó chú 
tịch, Thường trực Đảng uỷ, 
Uỳ viỗn, Thư ký UBND 
Thư ký HDND, xã đội 

3 Các chức danh còn lại 

.... ngày tháng nàm... 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH, THÀNH PHỐ 

( Kỷ lẻn, đóng dâu) 



Biếu số 2c 

ỦY BAN NHẮN DÂN TỈNH. THÀNH PHỒ:. 

TỔNG HỢP KINH PHÍ TẢNG THÊM THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ P11Ụ CÁP ĐÒ! VỚI CÁN BỘ KHỔNG CHUYÊN TRÁCH 
CÁP XẢ. THÔN VÀ TÒ DẰN PHÒ XÀM 2023 

(Ban hành kim theo Thông tư -íô 50QŨ23.TT-BTC nguy 17 thắng 7 nám 202Ì cùa Bộ trvửng Hậ Tàt chinh) 

i)rm »r men đdrtg 

STT CHÌ TIẾl 
TỎNG ĐƠN V| 
HÀNH CIIỈNH 

rẢP XẢ, THÔN 

MỨC KHOÁN 
QUỶ PHỤ 

CẢP1 THÁNG 
rm:o.NGH| 

DfNH 
M/2019/NB-CP 

MỨC KHOẢN 
QITỸ PHỤ 

CẢ* 1 THÁNG 
THEO NCHI 

ĐỊNH 

OIÊMI LỆCH 
KINH PHÍ 

KHOÁN QUỸ 
phụcÀp 

THÁNG 7 NÀM 
2*23 

CIIỀNH LỆCH 
KINH PHÍ KHOÁN 
QƯỶPHỤCArST 

CHỎI NẲM 20tỉ 

chLnh 14:01 kinh 
PLLL KHOẢN QrỸ 

PHỤ CẲF NẲM 

A a 1 2 ĩ 4- lx2x(I.8-M9) 5- Ix3x (1,8-1.49) X 
5T 6 4*5 

TÒNGSÔ 

1 Xi, phràng, thị trái 

1 l.oai 1 16 21 

2 l.oai II 13,7 18 

3 I.D8J 111 11,4 15 

11 Thôn, tổ (Un phổ(S 

t Số xỉ btên giới. hải đào 

• Thôn Ihuộc xa biên gK>j. hải đáo 5,0 6,0 

- Tồ dân pho thuộc xả bicn giới, hài dáo 

2 

Số xẫ cố Ihôn. tô dân phô cố 350 hô gia 
đinh uở Kn. xã tiong điềm, phức up vẻ 
an ninh trái tụ theo Quyẻt dinh của co 
quan cố thẩm quyẻn 

- Sổ thửn có 350 hộ gia đinh ơn lên, 
thôn Ihuóc xả tiọng diim, phúc t#p về an 
ninh crặt tụ theo Quyét đinh cùa co quan 
cố thầm quyền 

- Tồ dán phò có tú S0() hộ gia đinh ơớ 
lổn 

l ồ dản phố thuỏc xả tiong dicm, phúc 
tap vẻ an ninh trậi tự theo Quyỏl dinh 
cùa co quan có thầm quyền 

5,0 

3,0 

3,0 

6,0 

6,0 

6,0 

Tò dân phố chuyên tù Ihôn c6 350 hỏ 
giâ đình uở lèn do thánh lâp don VI hành 
chinh đỏ th| cấp xả 

3,0 6,0 

3 Sổ xả, phưnng, thi trốn còn lai 

- Thôn còn lặi 

- Tô dân phò 

3,0 

3,0 

4JS 

4.5 

ngày tháng .năm 
CHÍ: TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TÌNII, TliÀNli P1IỎ 

(Kỷ lén. dóng dầu) 



i V BAN MIẦN DẰN TỈNH, THÀNH PHỎ: Biiu số lú 

TỔNG HỢP KINH PHÍ TĂNG/GIẢM THEO NGHỊ ĐỊNH SỎ 33/2023/NĐ-CP - CÁN Bộ, CỒNG CHỨC CÁP XẢ 

(Ban hành kèm theo Thông tư sổ 50/2023/TT-BTC ngày 17 thảng 7 nám 2023 của Bụ trưởng Bộ Tài chính) 

Dơn vị: triệu đồng 

ST 
T Chỉ tiêu 

Tổng số 
đơn vị hành 

chỉnh cáp 
xi 

Số lượng cắn bộ, công chức 
cốp xl Iheo quy dịnh tại 

Nghị định 34/2019/iNI>-CP 
SỐ lưựng cảo 
bộ, công chức 

cáp xỉ đl 
tinh định 
mức nim 

2022 

Trong dó hệ số tính đjnh mức 2022 
$6 lượng cần bộ, công chức 

cáp xi (heo quy dịnh ty 
Nghị định J3/2023/NĐ-<;P 

Số lir?ng 
cán bộ, công 
chức cấp 
t ing /g í ỉm 9 0  

vói định 
mức 

Qũy lưvng, 
phụ cáp, các 
khoin đóng 

Rốp 
tãog/giãm 1 
thểng (lirnmg 

1,49) 

Quỹ lương, 
phụ cấp 

Ung/giám 
nẳm 2023 

(lương 1,49) 

ST 
T Chỉ tiêu 

Tổng số 
đơn vị hành 

chỉnh cáp 
xi Định bicn theo 

Nghị dịnh 
34/2Q19/ND-

CP 

Tỏng số 

SỐ lưựng cảo 
bộ, công chức 

cáp xỉ đl 
tinh định 
mức nim 

2022 Ilệ số lưtmg 
ngpch bậc 
bình quân 

Hệ »ồ phụ 
cắp bình 

quân 

Tỷ lệ phụ 
cấp tinh céc 
khoàn đóng 

R ố p  

Định biên 
theo Nếgh| 

định 
33/2023/NĐ-

<:p 

Tỏng số 

Số lir?ng 
cán bộ, công 
chức cấp 
t ing /g í ỉm 9 0  

vói định 
mức 

Qũy lưvng, 
phụ cáp, các 
khoin đóng 

Rốp 
tãog/giãm 1 
thểng (lirnmg 

1,49) 

Quỹ lương, 
phụ cấp 

Ung/giám 
nẳm 2023 

(lương 1,49) 

A B 1 2 3-1x2 4  5 6 7 8  9- 1x8 10-3.9 11 1 2 - M x S T  

1 

•> 

3 

Tổng số 

Loại 1 

1.041 2 

l.oại 3 

ế ---"ệệệ—ệệ— 

23 

_21 

19 

— 

- , ngày tháng năm... 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH, THÀNH PHÓ 

ị Kỷ lên, đóng dấu) 



Bi£a *ó 2e 
ỦY BAN NHẢN DÀN TỈNH, THÀNH PHỒ:.. 

TỔNG HỢP KINH PHÌ TÁNG THEO NGH| Đ|NH SỎ 33/2023/NĐ-CP . NGƯỜI HOẠT DỘNG KHỔNG CH1TVÊN TRÁCH 
Ở CÁP XA, Ở THÔN, rỏ DÂN PHÔ 

(Bon hùnh kèm ỉheo Thông tu số 5ũ/20231T-fìTC ngày 17 thúng 7 nàm 2023 cùa Bộ trướng Bộ TÒI chính) 

Dem VỊ mì* đÃng 

TỔNC ĐON VỊ 

MÚC KHOÁ.N QUỲ PHỤ 
CẢPlTHANG 

KHOÁN QUÝ PHỤ 
CÀPITHÁNGTHKO 

NCHIDINH 34 
HƯƠNG 1,45) 

KHOÁN QLỶ PHỤ 
CẢP 1 THÁNG 

THEO NGHI ĐỊNH 
M (LƯƯNG 1.49) 

STT CHÍTIÊl 
HÀNH CHÍNH 

CÁP XẢ 
(M llf« lic «|ak 
dpb Mử* ĩtií) 

Th«e N«M 
djab 

CP 

Tỉmo N|k| đ|»b 
AV2HJ^D-CP 

KHOÁN QUÝ PHỤ 
CÀPITHÁNGTHKO 

NCHIDINH 34 
HƯƠNG 1,45) 

KHOÁN QLỶ PHỤ 
CẢP 1 THÁNG 

THEO NGHI ĐỊNH 
M (LƯƯNG 1.49) 

QI'Ỷ PHỤ CÁP 
TẪNC NẲM 2023 

A B ì 2 ĩ 4 1x2x1.49 5-)0*1.4<ỉ 6- (5-4) X 5f 

TÔNG SÒ 

1 Xi, phvỞBg. thị tría 

1 I.oai I 16 21 

1 \X#I 11 IV 18 

3 Loai III 11,4 15 

11 Tbứn, tổ din phí 

1 Sò xi biỗn giói. Kải <JAo 

- Thồn thuộc xA biốn giòi. hii đào 5,0 6.0 

- Tô dản phả Ihuộc xí txẻn giơi, h&i đio 6.0 

t SÀ xả có thôn, lổ dân phố cố 350 hộ gia 
dinh ứở lén. KỈ vong điồm, phúc lẠp vi 

sò thôn có 350 hộ gu dinh ưo lẻn. Ihôn 
thuộc xả ttọng đ^m. phức t9p vi an ninh 
trật tu Ihco Quyit đinh của co quan có 
thẩm quyèn 

5,0 6,0 

Số tổ dân phò cổ lù 500 hô gia đinh ứó 
lén 

3,0 6,0 

Tố dán phố thuộc xi ưọng đtém. phức 
up vê an ninh trật tu theo Quycl đinh 
cùa co quan cố thím quyên 

3,0 6,0 

Tồ dản phố chuyẻn tù ihôn co 350 hộ giâ 
đinh iró len do thanh lập đcn VI hitnh 
chinh đô ihi cáp xi 

3.0 6,0 

3 sồ xả. phường. Ihi trần còn lai 

- Thôn cổn lội 3,0 4,5 

- rổ din phố 3.0 4,5 

. ngày tháng nảm 
CHÍ; TỊC H lế!Y BAN NHÂN DAN TÌNH, TIIÀNH PHÓ 

( A'v lẽn. đóng dàu) 



Biểu sổ 2g 

ủv BAN NHẰN DÂN TÌNH, THÀNH PHỔ:... 

TỔNG HỢP PHỤ CÁP ƯU ĐÃI NGHỀ THEO NGHỊ ĐJNH SÓ 05/2023/NĐ-CP NGÀY 15/02/2023 CỦA CHÍNH PHỦ 

(Ban hành kèm theo Thõng lư sổ 50/2023/TT-BTC ngày 17 thảng 7 năm 2023 của Bộ trường Bộ Tài chinh) 

ST 
T 

Chì tiêu 
Tổng số 

dổi tirựng 
Tong hệ 

số 

Bao Rồm: 

Mức phụ cắp 
ưu đii thto 
Nghị định 

56/201 Ì^ỈD-
CP của Chinh 

phủ 

Mức phụ cáp 
ưu đãi theo 
Nghị định 

05/2013/ND-
CP của Chinh 

pbù 

Chénh lích 
phụ cấp ưu 

đỉi 

Nhu cầu kinh 
phí ting thêm 

1 tháng 
(lirorng 1,49 

trd) 

Nhu cầu 
kỉnh phí 
thực hiện 
niro 2022 

Nhu cầu kinh 
phí thực hiện 

nim2023 

ST 
T 

Chì tiêu 
Tổng số 

dổi tirựng 
Tong hệ 

số 
Hệ sé lưoìig 
theo ngạch, 
bậc, chức vụ 

Tồng hệ 
số phy cốp 

Trong đà 
Mức phụ cắp 
ưu đii thto 
Nghị định 

56/201 Ì^ỈD-
CP của Chinh 

phủ 

Mức phụ cáp 
ưu đãi theo 
Nghị định 

05/2013/ND-
CP của Chinh 

pbù 

Chénh lích 
phụ cấp ưu 

đỉi 

Nhu cầu kinh 
phí ting thêm 

1 tháng 
(lirorng 1,49 

trd) 

Nhu cầu 
kỉnh phí 
thực hiện 
niro 2022 

Nhu cầu kinh 
phí thực hiện 

nim2023 

ST 
T 

Chì tiêu 
Tổng số 

dổi tirựng 
Tong hệ 

số 
Hệ sé lưoìig 
theo ngạch, 
bậc, chức vụ 

Tồng hệ 
số phy cốp 

Pbụ cắp 
chức vy 

Phụ cíp 
thâm niên 

vượt 
khung 

Mức phụ cắp 
ưu đii thto 
Nghị định 

56/201 Ì^ỈD-
CP của Chinh 

phủ 

Mức phụ cáp 
ưu đãi theo 
Nghị định 

05/2013/ND-
CP của Chinh 

pbù 

Chénh lích 
phụ cấp ưu 

đỉi 

Nhu cầu kinh 
phí ting thêm 

1 tháng 
(lirorng 1,49 

trd) 

Nhu cầu 
kỉnh phí 
thực hiện 
niro 2022 

Nhu cầu kinh 
phí thực hiện 

nim2023 

1 2 3 4-5+6 5 6=7+8 7 8 9 10 11-10-9 12=4x11x1,49 n-!2x!2T 
14=12x61'-

12x1.8/1.49x6T 

I 

II 
1 

<T«i Ẩ Tông sô 
I 

II 
1 

Cấp tỉnh 

— 

100% I 

II 
1 

— 
100% 

I 

II 
1 

Cấp huyện 
— 

100% 
100% 

I 

II 
1 Huyện A 

100% 
100% 

I 

II 
1 

100% 
2 Huyện B 100% 2 100% 

Ghi chú: Chi tiêt từng đỏt tượng hướng, 
.... ngày tháng năm... 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TÌNH, THÀNH PHỐ 
( Kỷ tên, đỏng dấu) 



Bộ, Cơ Ọl AN I RL NG l ƯNG 

CHƯƠNG:.... 

Biều số 3 

BẢO CÁO NGUỒN KINH PHỈ THỤC IIIỆN NGHỊ ĐỊNH SỎ 24/2023/NĐ-CP CỦA CÁC cơ QUAN HÀNH CHÍNH, ĐƠN VỊ 
Sự NGHIỆP THUỘC, TRựC THUỘC CÁC Bộ, cơ QUAN TRUNG ƯƠNG 

(Ban hành kèm theo Thông lư.vi SÙ/202Ì/TT-BTC ngày n tháng 7 năm 2023 cùa Bộ trưt/ng Bộ Tài chính) 

Dơn vị Triệu đồng 

S'IT NỘI DUNG 

TỎNG Số 

I.Tnh vực ... 
(chi tiẻt 

nmg lĩnh 
virc chi) 

S'IT NỘI DUNG 

Nhu cầu 
kinh phi 

điều chinh 
mức lương 
cơ s<v theo 
Nghị định 

i  
SO 

24/2023/NĐ 
-CP năin 

2023 

Nguồn thực 
hiện cải 
cách tièn 

Iưưng năm 
2022 chưa 
sử dung hét 
chuycn sang 
nàm 2023 
(néu có) 

Số Ihu dược đc lại theo ché độ Nguồn liếỉ kiệm 10% 
chi (hường xuyên 

(không kề các khoản 
chi tiẻn lương, phu 
cấp theo lirựng, các 
khoản có (inh chất 
lương và các khoản 
chi cho con ngucn 

iheo ché dộ) dự toán 
Hâm 2023 tâng thêm 
so với dụ toán nâm 
2022 đuợc cip cỏ 

ƯiẩiTi quyôn giao 

Số dề nghị bồ 
sung đc thực 

hiện liền 
lương tảng 
ihêm nâm 

2023 (ncu có) 

Nguồn điêu 
chỉnh mức 

luơng ca sò 
nảm 2023 

chưa sử dung 
hctchuyến 

sang năm sau 
(nỄu có) 

Chi nét 
theo các 

chì tiéu nhu 
lừ CỘI ì đến 

cột 10 

S'IT NỘI DUNG 

Nhu cầu 
kinh phi 

điều chinh 
mức lương 
cơ s<v theo 
Nghị định 

i  
SO 

24/2023/NĐ 
-CP năin 

2023 

Nguồn thực 
hiện cải 
cách tièn 

Iưưng năm 
2022 chưa 
sử dung hét 
chuycn sang 
nàm 2023 
(néu có) 

Sổ (hu phi. 
dich vụ thực 

hiện nam 
2022 

Số ihu phi. 
dịch vụ kc 
hoạch nâm 

2023 

Số ihu được 
để lại theo 

ché đồ năni 
2023 đc (hực 

hiện điểu 
chỉnh tiền 

lưtrng 

Sốđảsừ 
đụng để thực 

hiện đicu 
chỉnh mức 
lương cơ sở 

dcn 1,49 triệu 
dồng/tháng 

Số thu được 
dc lai theo 
ché dộ dế 
thực hiẻti 
đicu chinh 

mức lưưng CƯ 
sô nảm 2023 

Nguồn liếỉ kiệm 10% 
chi (hường xuyên 

(không kề các khoản 
chi tiẻn lương, phu 
cấp theo lirựng, các 
khoản có (inh chất 
lương và các khoản 
chi cho con ngucn 

iheo ché dộ) dự toán 
Hâm 2023 tâng thêm 
so với dụ toán nâm 
2022 đuợc cip cỏ 

ƯiẩiTi quyôn giao 

Số dề nghị bồ 
sung đc thực 

hiện liền 
lương tảng 
ihêm nâm 

2023 (ncu có) 

Nguồn điêu 
chỉnh mức 

luơng ca sò 
nảm 2023 

chưa sử dung 
hctchuyến 

sang năm sau 
(nỄu có) 

Chi nét 
theo các 

chì tiéu nhu 
lừ CỘI ì đến 

cột 10 

A B 1 2 3 4 5 6 7-5-6 8 9=1-2-7-8 10-2+7-8-1 11 

1 
2 
3 

TÒNG SỎ 
ỊCht nết 

theo lìmg 
đơn V ệ  

thuòc. irực 
l)cm vị ... 
Dơn vj... 

. ngày tháng năm . 

THỦ TRƯỜNG ĐƠN VỊ 

(Kỷ lẻn, đóng dầu) 



Biềa si 4a 
i.Y BAN NHẰN DÂN TỈNH, THÀNH PHÒ:... 

BÁO CẢO NCIÔN KINH PHÍ ĐẺ TIIỤC HIỆN CÀI CÁCH TIỀN LƯƠNG NÁM 2023 
(Ban hành kèm theo Thỏngtưsỗ 50/2U23/TT-HTC ngày Ị7 tháng 7 nảm 2023 của Bộ truớnịi Bộ Tàt chinh) 

Dơn vý triệu đong 
"sỗ" 
TIÊN NỘI DUM; 

N<ĩl'ỎN Tllực HIỆN CẢI CÁCH MÈN LƯƠNG NẢV1 2023 __ 

70% tảng thu NSOP (không kc thu tiền sừ dụng đất, thu xổ só kicn thict, thu cổ phẩn hóa và Ihoái vốn 
doanh nghiệp nhả nước do địa phương quản lý. thu Itcn thuc đất một làn dược nhả đầu tư ứng trưởc để 
bồi thường, giải phóng mặt bảng và thu tù xừ lý tài sản công lai co quan, (ỏ chức, đơn vj được cơ quan 
có Ihẩm quyền quyết định SŨ dụng đc chi dầu tư theo quy đinh; Ihu tiền bào vệ và phái triển đất trồng 
lúa; phí tham quan các khu di tích, di sàn thc giói, phi SŨ dung công trinh kết cấu hạ tẢng, công trinh 
dịch vụ. tiện ich cóng cộng trong khu vực cừa khấu; phí bào vệ môi trường đối với khai thác khoáng 
sản; phi bảo vệ môi trường dối vin nước thải; (hu từ quỳ đất công ich, thu hoa lợi. công sản tại xã vả 
thu tiền cho thuẻ. cho thuc mua. bản nhà Ihuộc sỏ hữu nhà nưức) thực hiện 2022 so dụ toán Thù tuớng 
Chính phủ giao nốm 2022 

Số tict kiệm 10% chi thuỡng xuyên dự toán năm 2023 
Số thu được huy động từ nguồn đc lại đơn vị nẳm 2023 (các đun vj chưa tự đảm bảo chi thường xuyên) 

+ Học phi 

Viện phí 

+ Nguồn thu khác 

Nguồn thục hK'n cái cách tiền lu<mg năm 2022 chưa sử dụng hết chuyển sang 2023 

TỎNG NHU CẢU NẢM 2023 
Tổag nhu cỉa kiah phi tiag thêm dể tbyc bif n cãi cách tiền Ivơag Ibco Nghị định %é 24/2023/NĐ-
CP 
Quỹ ticn lưcmg, phụ cáp, các khoản đóng góp tảng thèm đổi với cán bộ. công chúc.viên chức, người 
làm việc tmng khu vực hành chính sự nghiệp 
Ọuỹ lương, phụ cấp tảng thêm đối với cán bộ chuyên trách và công chức cấp xả 

Hoạt dộng phí lãng thêm đối với đại biểu hội đồng nhăn dản các cáp 

Ọuỹ tiợ cấp tảng Ihêm đối với cán bộ xã nghi việc hưcmg trợ cấp hàng tháng theo NĐ 42/2023/NĐ-CP 

Kinh phi tảng thcm thực hiện chc độ đối với cán bộ không chuyên trách cấp xả, thôn và tổ dản phố 

Kinh phi tảng thém để thực hiện phụ cấp trách nhiệm dối với cấp uỷ viên các cấp theo QĐ số 169-
ỌĐ/TW ngày 24/6/2008 

Kinh phí tàng thêm thực h)ện chế độ bồi dưỡng phục vụ hoạt động cấp uý thuộc cấp tinh Ihco Quy dịnh 
09-QD/VPTW ngà) 22/9/2017 

Nhu cầu thực hiệt một số k>fi pby cầp, trự cẮp tbeo quy định: 

Phụ cấp ưu dãi theo nghề đối với cóng chức, vicn chức còng tác tại các cơ sỡ y tc công lập theo Nghị 
định số 05/2023/Nf)*CP ngày 15/02/2023 của Chính phú 

Nhu cầu kinh phí thực hiện chinh sách tinh giãn biên chế năm 2023 theo Ni) số 108/2014/NĐ-CP ngày 
20/11/2014. Nghị định số II3/20I8/NĐ-CP ngày 31/S/2018, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 
10/12/2020. Nghi định số 29/2023/NR-CP ngày 03/6/2023 của Chỉnh phũ 

Nhu cầu kinh phí thực hiện chinh sách nghi hưu truớc tuồi nảm 2023 theo ND số 26/2015/NĐ-CP ngảy 
09/3/2015 cùa Chính phủ 

Nhu cầu kinh phí tảng thêm thực hiện chế độ thủ lao đối với người dă nghi hưu giũ chức danh lẳnh đạo 
Hội đảc thù 

Nhu cầu kinh phí tảng thcm thực hiện chế độ trọ cểp lần đầu đến nhận công tác tại vùng Ỉ)BKK, trợ 
cấp 1 lần khi chuycn công tác ra khỏi vùng ĐBKK theo Nghị định số 76/2019/ND-CH ngày 
08/10/2019 cữa Chính phũ 

Kinh phí tảng/giàm do thực hiện Nghị dịnh số 33/2023/ND-CP ngày 10/6/2023 cũa Chính phủ 

CHÊNH LỆCH NIỈl CÀI; VÀ NGUỒN NẪM 2023 

Phun thicu nguồn ngân sách tnrng ưtmg hò trợ 

Nguồn Ihực hiện cải cách tièn lương còn dư 

, ngày tháng nám... 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DAN TỈNH, THÀNH PHÓ 

( Kv tên, đóng dấu) 



Biểu số 4b 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH, THÀNH PHỐ:... 

TỔNG HỢP NHU CÀU, NGUÒN THỤC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỔ 24/2023/NĐ-CP NẲM 2023 
(Ban hành kèm theo Thông tư sổ 50/2023/TT-BTC ngàv 17 ihàng 7 năm 2023 của Bộ trướng Bộ Tàt chính) 

Dơn vị. Triệu đồng 

ST 
T CHÌ TIÊU 

NHU CÀU 
KINH PHÍ 

THỤC HIỆN 
CCTLNẲM 

2023 

NCLỎN TỪ TIẾT KIỆM 10% CHI THƯỞNG XUYÊN, 
NGUỒN THU ĐẺ LẠI ĐƠN VỊ 

ST 
T CHÌ TIÊU 

NHU CÀU 
KINH PHÍ 

THỤC HIỆN 
CCTLNẲM 

2023 TỎNG SỐ 

TIẾT KIỆM 
10% CHI 
TllƯỜNG 
XUYÊN 

NGUỒN THU rù ĐƠN VỊ HÀNH 
CHÍNH, Sự NGHIỆP 

ST 
T CHÌ TIÊU 

NHU CÀU 
KINH PHÍ 

THỤC HIỆN 
CCTLNẲM 

2023 TỎNG SỐ 

TIẾT KIỆM 
10% CHI 
TllƯỜNG 
XUYÊN 

HỌC 
PIIÍ VIỆN PHÍ KHÁC 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

TỎNG SỐ 
Sự nghiệp giáo dục và đào 
tạo a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Trong đó: 
- Giáo dục 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

- Dào tạo 
Sự nghiệp y tế 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp khác 
Ọuản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Trong đó: Cán bộ, công chức 
cắp xâ 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp khác 
Ọuản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Trong đó: Cán bộ, công chức 
cắp xâ 

— 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Trong đó: 
Cấp tỉnh 

— 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp giáo đục và dào 
tạo 
Trong đó: 
- Giáo dục 
- Đáo tạo 
Sự nghiệp y té 
Sự nghiệp khác 
Quản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Cấp huyệo 
Huyện A 
Sự nghiệp giáo dục và đào 
tạo 

— 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp giáo đục và dào 
tạo 
Trong đó: 
- Giáo dục 
- Đáo tạo 
Sự nghiệp y té 
Sự nghiệp khác 
Quản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Cấp huyệo 
Huyện A 
Sự nghiệp giáo dục và đào 
tạo 

— 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp giáo đục và dào 
tạo 
Trong đó: 
- Giáo dục 
- Đáo tạo 
Sự nghiệp y té 
Sự nghiệp khác 
Quản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Cấp huyệo 
Huyện A 
Sự nghiệp giáo dục và đào 
tạo 

— 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Sự nghiệp giáo đục và dào 
tạo 
Trong đó: 
- Giáo dục 
- Đáo tạo 
Sự nghiệp y té 
Sự nghiệp khác 
Quản lý nhà nước, Đảng, 
đoàn thể 
Cấp huyệo 
Huyện A 
Sự nghiệp giáo dục và đào 
tạo 

— 

.... 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Trong đỏ: 
- Giáo dục 
- Dào tạo 
Sự nghiệp y tế 
Sự nghiệp khác 
Quản lý nhà nước, Đàng, 
đoàn thể 

.... 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

Trong đó: Cán bộ, công chức 
cấp xã 
Huyện Đ 

.... 

a 

b 
c 

d 

I 

a 

b 
c 

d 
II 
1 

a 

b 
c 

d 

2 

.... 

Ghi chú: Chi bao gớm nhu cẩu, nguôn của các đơn vị chưa tự đùm bảo chi thường xuyên. 

.... ngày tháng năm... 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DAN TỈNH, THÀNH PHÓ 

( Kỷ tên, đủng dấu) 


